
 
 

Systémový projekt Ministerstva práce a sociálních věcí Rovná odměna1, který se zaměřuje 
na řešení problému rozdílného odměňování žen a mužů v České republice, hledá 
kolegu/kolegyni na pozici statistik/čka. 

Náplň práce: 
- zpracovávání analýz genderových rozdílů v odměňování (GPG) prostřednictvím 
analytického nástroje Logib  
- interpretace výsledků analýz GPG, psaní závěrečných zpráv pro zaměstnavatelské subjekty, 
formulování doporučení a opatření pro snížení GPG pro konkrétní subjekty 
- prezentování nástroje Logib, konzultační práce k otázkám přípravy vstupních dat a otázkám 
k fungování mnohonásobné lineární regrese 
- zpracovávání statistik v oblasti odměňování s důrazem na genderové ne/rovnosti 
- psaní odborných textů  
 
Nabízíme: 
- nástup dohodou 
- dohodu o pracovní činnosti ve výši úvazku 0,5 (tedy 20 hodin týdně) po dobu trvání 
projektu, tedy do konce roku 2026 
- 345 kč/hod. 
 
Požadujeme: 
- statistickou expertizu, zkušenosti s kvantitativní analýzou dat, znalost mnohonásobné 
lineární regrese, vyhodnocování nulových hypotéz, systematický přístup k práci s daty 
- dobré prezentační schopnosti, komunikativnost, schopnost práce v týmu 
- otevřenost a zájem o tematiku genderu a rovných příležitostí žen a mužů 
- výhodou vzdělání v genderu a v oblasti rovných příležitostí žen a mužů 
 
Pokud Vás tato pracovní pozice zaujala, zašlete nám svůj životopis a stručné shrnutí 
kvalifikace a motivace v rozsahu maximálně 200 slov na e-mail: lenka.pejchalova@mpsv.cz, 
a to do 31. května 2023. Vybraní/é kandidáti/ky budou následně pozváni/y k pohovoru. 
Kontaktní osoba: Lenka Pejchalová, e-mail: lenka.pejchalova@mpsv.cz, tel.: 608 119 322. 
 
 
 

 
1 Projekt „Rovná odměna“ – Strategie a nástroje pro zvyšování transparentnosti v odměňování 

a zvyšování vymahatelnosti práva na rovnou odměnu dle zákoníku práce, CZ.03.02/00/22_038/0000243 
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