Cviceni z NSTP129
Popisna statistika

15. 12. 2011

Uvodni nastaveni. Na disku H si zalozte specidlni adresar na toto cviceni (napi. NSTP129 nebo
Statistika apod.) Ze stranky si stdhnéte soubory vysledky.dat a spokojenost.dat.

Oteviete si program R (Start— VSechny programy —Statistika—R apod). V Rsi spustte R Comman-

der pomoci Packages—Load Package, zde vyberte package Remdr. Mélo by se Vam oteviit nové okno
s ndzvem R Commander. Zde si zménte pracovni adresar pies File—Change working directory na
Vas pravé zalozeny na disku H. V ramci tohoto cviceni se omezime na prici v R Commander .

1. Spolecna prace: Analyza vysledka pisemky

Nejprve se spoletné seznamime s tim, jak provadét v R Commander nékteré zdkladni operace.

1.

Nacteni dat: Pomoci Data—Import Data—from text file, clipboard or URL si nacteme
data vysledky.dat. Do prvniho policka vypliite nazev, pod kterych chcete mit tato data ulozena
(napf. vysledky nebo data apod.) Ostatni polozky neménte.

Pomoci View data set se podivejte na nactend data; prohlédnéte si jednotlivé proménné. Spo-
le¢né si okomentujeme, co jednotlivé sloupce znamenaji.

. Pres Statistics —Summaries —Active data set si nechte vypsat zdkladni popisné statistiky

v8ech veli¢in zahrnutych v datech. Ujistéte se, ze vite, co jednotlivé polozky znamenaji.
Vsimnéte si dale rozdilu mezi tim, co Rvypsalo pro pocet bodu a pro variantu pisemky.

. Na zdkladé vyse uvedeného vystupu zjistéte, jaky je prumérny pocet bodu a medidn poctu bodu.

Lisi se tyto dvé hodnoty? Co odhaduji?

. Kolik byste museli mit bodu, abyste patfili mezi 5 % (resp. 10 %) nejlepsich studentu?

(Uvedomte si, ze chcete spocitat urcity vybérovy kvantil. Toho 1ze doséhnout pies Statistics
—Summaries —Numerical summaries.)

. Vykreslete si histogram po¢tu bodu (Graphs —Histogram). Interpretujte tento obrazek.

. Na zakladé histogramu si rozmystele, zda je mozné piedpokladat, Ze pocet bodu ndhodné vy-

braného studenta je ndhodné veli¢cina s normalnim rozdélenim. Jak by mél vypadat histogram
nahodného vybéru z normalniho rozdéleni?

Vykreslete si déle tzv. Q-Q plot (Graphs —Quantile-comparison plot). Jak by musel tento
graf vypadat v pripadé normélniho rozdéleni?

Uved'te, kolik studentti psalo kterou variantu, a to jak ¢iselné, tak procentuelné. Ilustrujte tato
¢isla také graficky pomoci Graphs —Bar graph.

. Zajimaji nas bodové zisky v jednotlivych variantach pisemky.

(a) Popiste rozdéleni poc¢tu bodu v jednotlivych skupindch (prumér, max, min, smérodatnd
odchylka atd).

(Statistics—Summaries —Numerical summaries, zde vybrat by groups).



9.

10.

(b) Vykreslete si boxploty po¢tu bodu v jednotlivych skupindch (Graphs—Boxplot a vyberte
Plot by groups). Interpretujte, co boxplot znazoriuje a jak ho mame chépat.
Co usuzujete na zakladé tohoto obrazku o obtiznosti jednotlivych variant?

Podobné jako v piedchozim bodé proved’te porovnani bodovych ziskii z pondélniho a étvrteéniho
cviceni (pomoci popisnych statistik a obrazku).

K tomuto ticelu si zaved'te novou veli¢inu den: Data—Manage variables in active data set
—Recode variables. Zde vyberte v sloupci Variables to recode veli¢inu varianta, novou
veli¢inu nazvéte den, do Enter code directives zapiSte

"A"="pondeli"

"B"="pondeli"
else="ctvrtek"
K tdspésnému napsani pisemky bylo potieba 12 bodu. Zajimé nds nyni ispésnost.

(a) Zaved'te novou veli¢inu zapocet, kterd pro kazdého studenta uddva, zda byl uspésny nebo
nikoliv. Provedete to nasledujicim zptsobem: Data—Manage variables in active data
set —Recode variables. Zde vyberte v sloupci Variables to recode veli¢inu body, no-
vou veli¢inu nazvéte zapocet, do Enter code directives zapiste

12:20="ano"
else="ne"

(b) Zjistéte ispésnost na pisemce.

(c) Vypiste si tabulku tispésnost vs. den (Statistics —Contingency tables —Two-way tab-
le). Jaka je dspésnost v pondélnim cviceni?

(d) Podobnym zpusobem zjistéte, jaka je uspésnost ve varianté, kterou jste psali Vy.

2. Samostatna prace

Popis dat. Management jedné velké nadnédrodni firmy potiebuje zhodnotit mzdovou politiku a spo-
kojenost svych zameéstnanct, aby mohl podniknout piipadné kroky v persondlni politice. Proto si
nechal udélat pruzkum mezi 100 ndhodné vybranymi zaméstnanci. Byl zaznamenan plat dotazo-
vaného zaméstnance, doba stravend ve firmé, dosazené vzdélani, pohlavi a spokojenost ve firmé. Vse

je zaznamenano v souboru spokojenost.dat.
Proménné v datech:

1d identifika¢ni ¢islo zaméstnance,

Pohlavi pohlavi zameéstnance (0 - Zena, 1 - muz)

Plat mésicni plat (v Ké)

Doba doba strdvend ve firmé (v letech)

Vzdelani stupenn vzdélani zaméstnance (1 - ZS, 2 - SS, 3 - VS)

Spokojenost spokojenost zaméstnance ve firmé (1 - velmi spokojen, 2 - spiSe spokojen, 3 - spise

nespokojen, 4 - velmi nespokojen)

Reste nésledujici tkoly:

1.
2.

Nagctéte si do R Commander data spokojenost.dat. Prohlédnéte si data.

Které proménné v datovém souboru odpovidaji spojité nahodné veli¢iné?

Jsou-li nékteré veliciny kategoridlni a jsou kédovany pomoci ¢isel, musite R-ku sdélit, ze je ma
chapat jako tzv. faktory: Data—Manage variables in active data set —Convert numeric
variables to factors.

Co je mozné tici o slozeni zaméstnancu dané firmy z hlediska vzdélani? Nechte si vypsat vhodnou
tabulku a vykreslit vhodny obréazek.



4. Jak byste popsali spokojenost zaméstnancu v dané firmé? (Pouzijte opét vhodnou tabulku a
vhodny obrazek.)

5. Popiste platové podminky v dané firmé (zatim bez rozlieni vzdéldni ¢i pohlavi).

6. Pomoci vhodného obrazku ilustrujte (empirické) rozdéleni platu v dané firmé. Rozmyslete si, zda
je mozné predpokladat, ze ma veli¢ina plat normalni rozdéleni.

7. Zajimé nas, zda se li${ plat v zavislosti na vzdéldni zaméstnancu.

(a) Pomoci vhodnych charakteristik popiste plat v zavislosti na vzdélani.

(b) Nakreslete vhodny obréazek, ktery porovna plat v uvedenych tfech skupindch dle vzdélani.

(¢) Na zékladé vyse spoctenych popisnych statistik a obrézku si udélejte ndzor na zavislost resp.
nezéavislost platu na vzdélani.

8. Pfes Graphs —Scatterplot si vykreslete obrazek, ktery ukéze, jak spolu souvisi plat a doba
stravend v dané firmé. Myslite si, Ze jsou tyto dvé veli¢iny néjakym zplsobem zavislé? Jak?
Spoctéte dale vybérovou korelaci mezi dobou stravenou ve firmé a platem (Statistics —Summa-
ries —Correlation matrix). Interpretujte toto &islo.

9. Uvazujme 2 kategorie zaméstnancu podle toho, jak dlouho jiz pracuji v dané firmé: ne vice nez
15 let (ti, co pracuji krétce), a vice nez 15 let (pracuji dlouho).

(a) Vytvoite si novou veli¢inu pies Data—Manage variables in active data set —Recode
variables. Zde vyberte v sloupci Variables to recode veli¢inu Doba, novou veli¢inu
nazvéte napt. Doba2, do Enter code directives zapiSte

0:15="kratce"
else="dlouho"

(b) Popiste rozdéleni této kategoridlni veliciny.

(¢) Pomoci vhodnych charakteristik a obréazku rozhodnéte, zda plat souvisi s dobou stravenou
ve firmé (kde uvazujete zminéné dvé skupiny podle délky stravené ve firme).

Na zavér si nezapomente ulozit svou préaci. Ulozte si zejména skript (piikazy do R, které se
objevovali v horni ¢4sti R Commander ) a output (vysledky v dolni ¢dsti R Commander ). R workspace
neukladejte.



