TARIFNI MZDY ZAMESTNANCU MATEMATICKE SEKCE,
FUNKCNI PRIPLATKY

Piiloha Zapisu ¢. 4/2021-22 ze schuze KMS ze dne 6. 1. 2022

1. Uvod

Interni rozpéti tarifti je na matematické sekci postulovano od 3. 12. 2007 na zéklad¢ shody v kolegiu
matematické sekce (KMS). Dokument z tohoto data byl postupné aktualizovan a schvalen kolegiem
matematické sekce 24. 1. 2013, 10. 4. 2014, 22. 1. 2015, 12. 4. 2018 2 9. 1. 2021. Po jednani KMS dne

21.

3. 2019 byl tento dokument rozsifen o Cast ,,2. Obecna pravidla pro garanci tarifd“. Zmeény,

vynucené novym mzdovym piedpisem UK, platnym od 1. 11. 2021, byly schvaleny 6. ledna 2022

Nize uvedené principy garance stejné jako konkrétni vysSe tarifii a ptiplatkd budou poprvé aplikovany
pii sestavovani rozpoctu na rok 2022.

2. Obecna pravidla pro garanci tarifi

a)

b)

d)

)

Pod ,,garanci tarifni mzdy* se rozumi situace, kdy pfi sestavovani rozpoctu pracovist se t€émto
pracovistim piidéli ¢astky, odpovidajici tarifnimu platu pracovnika (¢i jeho dohodnuté Casti) bez
ohledu na vykon pracovisté. Zbylé prostiedky sekce (tedy po oddéleni mandatornich a dalSich
dohodnutych spolecnych vydaji sekce, rozpo¢tu prodékana a garantovanych tarifnich plat), se
déli na pracovisté v poméru jejich vykonu podle dohodnutych pravidel a slouzi typicky
k financovéni osobnich ohodnoceni pracovniki, odmén, dohod, a také provoznich a dalsich vydaji
pracovist’.

Sekce garantuje tarifni plat akademickym pracovnikim (kteti podle vnitinich piedpist UK musi
projit vybérovym fizenim, popsanym v Radu vybérového fizeni UK — dale jen ,,ve smyslu RVR*),
pokud vypsani ptislusného vybérového fizeni schvalilo kolegium sekce. V piipadé odborného
asistenta se v této situaci predpoklada jeho nastup na tzv. ,tenure track®, tj. situaci, ve které se
dany OA pfipravuje na habilitaci a podstupuje pravidelny tfilety proces evaluace a zadosti o
prodlouzeni smlouvy, vrcholici podanim habilitace.

Vysi garantovaného tarifniho platu vSech akademickych pracovnikl stanovuje sekéni prodékan
po dohod¢ s vedoucim piislusného pracovisté a v rdmci tzv. vnitinich tarifnich rozmezi — viz bod
3 nize. Typicky se vySe garantovaného tarifniho platu rovna stanovenému tariftnimu platu daného
pracovnika, ve specifickych pfipadech (UNCE aj.) garantuje sekce dohodnutou ¢ast tarifu onoho
akademického pracovnika. Ve vyjimecnych piipadech (zaclenéni vétSich grantovych prostfedkl
do mzdy aj.) lze pracovnikovi stanovit vys$si tarifni plat, nez je sekci garantovany tarifni plat.
Rozdil mezi témito castkami jde pak typicky k tizi pfislusného grantového ¢i jiného ucelového
zdroje, ptipadné k tizi vykonové ¢asti rozpoctu ptislusného pracovisté.

Sekce negarantuje tarifni platy védeckych pracovnikl, ktefi neprosli vybérovym fizenim ve
smyslu RVR.

V ptipadé akademického védeckého pracovnika (AVP) je mozno pripustit situaci, kdy vypsani
vybérového fizeni na jeho misto ve smyslu RVR kolegium sekce viibec neprojednd (eventudlné
projednd, ale neschvali). V tomto piipadé¢ sekce negarantuje zadnou cast tarifniho platu
a predpoklada se, ze v piipadé prijeti pracovnika po vyb&rovém fizeni ve smyslu RVR pujde cely
jeho plat k tizi pracovisté resp. za jinymi ucelovymi zdroji. V pfipad¢, ze takovyto AVP ma zajem
prejit na pozici typu ,tenure track® (viz vyse) s garantovanym tarifem, podléha takovyto ptechod
schvaleni kolegiem sekce, s piipadnym vypsanim vyb&rového fizeni podle RVR.

Sekce garantuje tarifni plat jedné sekretaiky pro kazdé pracovisté, a to v jednotné stanovené vysi.

Sekce garantuje mzdy (tj. tarify i osobni ohodnoceni) dohodnutych technickych pracovniki
CMUC a IT oddéleni. Rozpoéty téchto jednotek jsou proto sestavovany oddélené z duvodu
transparentnosti, podléhaji jako celek schvaleni kolegia sekce a na zavér se pak stanou soucasti
rozpoétu MUUK, kam tyto dvé jednotky organizaéné patii.
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h)

3

k)

Sekce garantuje tarify profesort, kteti dovrsili vék 67 let, a to nejvyse po dobu nasledujicich 9 let,
v hodnot¢ nejvyse 50 % tarifu profesora. Kazdé tfi roky dochdzi k evaluaci vykonid pracovnika
a k moznému snizeni této garance.

Sekce garantuje tarify docentd, ktefi dovrsili vék 65 let, a to nejvySe po dobu nasledujicich 5 let

v hodnoté nejvyse 50 % tarifu docenta a dal$i nejvySe 4 roky v hodnoté nejvyse 25 % tarifu

docenta. Kazdé tfi roky dochézi k evaluaci vykonti pracovnika a k moznému sniZeni této garance.
Pozndamka: Zména uvazku v ramci dané smlouvy je v pripadé docentii a profesorit mozna
v ramci bezici smlouvy, tj. bez nutnosti uzavirat novou smlouvu — lIze ji vyresit pouze
dodatkem ke stavajici smlouve, podobné jako se tomu déje pri navySeni uvazku diky
grantu apod.

Sekce poskytuje pracovisti ¢astku ve vysi 50 % tarifu pracovnice na matefské resp. pracovnice
¢i pracovnika na rodi¢ovské dovolené.

Sekce poskytuje pracovisti ¢astku ve vysi 50 % tarifu zaméstnance, ktery je na dlouhodobém
vyjezdu (typicky vyjezd delsi nez 30 dnil).
Poznamka: Tato garance je minéna predevsim jako podpora vyjezdii zejména mladych
odbornych asistentii. Je doporuceno ponechat vyjizdéjicimu pracovnikovi zlomkovy
uvazek (napr. 0,1) hlavné z ditvodit placeni pojisténi; zbyle prostiedky vyuZije pracovisté
napr. k zajisténi vyuky za pracovnika, ktery vycestoval. Podobné pracovisté vyuziva
prostredkil, ziskanych dle bodu j).

3. Rozmezi tarifnich plati akademickych a védeckych pracovniku

V tabulce nize se pod oznacenim ,,Tarif UK skryva zavazné tarifni rozpéti jednotlivych mzdovych
ttid, uvedené v aktuadlnim mzdovém predpisu UK s platnosti od 1. 11. 2021. Dle tohoto ptedpisu jsou
rozpéti tarifu ureny minimalni a zaru¢enou mzdou. Tabulka obsahuje daje pfi minimalni mzdé
16200,- K¢, platné od 1. 1. 2022. VySe osobniho hodnoceni neni omezena, ale méla by byt nastavena v
souladu s tarifni mzdou.

Tarifni platy akademickych a védeckych pracovnikii matematické sekce se stanovuji v tomto rozmezi
(vzdy v tis. K¢ mésicné pti 100 % uvazku) :

ODB. AS. (AP 2) Rozmezi tarifu UK Tarif msekce
31,4-53,1

Prvni tiileté obdobi: 32

Druhé ttileté obdobi: 34

Treti trileté obdobi, piip. Dale: 36

DOCENTI (AP 3) Rozmezi tarifu UK Tarif msekce
32,4-74,52

Docent: 38

DrSc., DSc.: 40

PROFESORI (AP 4) Rozmezi tarifu UK Tarif msekce
34,4-82,56

Do 5 let po jmenovani 42

Po 5 letech po jmenovani 44
Rozmezi tarifu UK Tarif msekce

VED. PRAC. (VP 1) 26,6-42,56 32

VED. PRAC. (VP 2) 29,4-55,86 36

VED. PRAC. (VP 3) 33,4-74,52 40

ODB. LEKTORI (L2) 31,4-53,38 36




Ve vyjimec¢nych piipadech Ize tarif prekrocit az do vySe, stanovené tarifem UK, ale pouze v piipadé,
Ze je to vynuceno pritomnosti grantu nebo projektu, jehoz mzdové prostiedky tvoifi vyznamnou ¢ast
mzdy tohoto pracovnika. Tyka se zejména piipadu, kdy by osobni hodnoceni bylo vyrazné vyssi nez-li
tarifni ¢ast mzdy.

4. Tarifni platy pracovniki, pracujicich na sniZeny institucionalni ivazek

V okamziku pfechodu na snizeny uvazek napft. v souvislosti s odchodem do diichodu se pracovnikovi
stanovi tarif, rovny poslednimu dosazenému tarifu, prepoctenému s ohledem na velikost nového
uvazku.

S. Tarifni platy sekretarek

Tarifni platy sekretafek na matematické sekci se stanovuji na 23 tis. K& mésicné ve mzdové tiidé 4,
kde je rozmezi tarifu dané mzdovym predpisem UK ve vysi 21,8 — 34,8 tis. K¢ mési¢né. Tato castka je
soucasti sekci garantované Casti rozpoctu pracovisté. Vedouci pracovisté, ktery bude chtit pfiznat
sekretdice svého pracovisté vyssi tarifni plat, mize tak v ramci jeji mzdové tfidy a po schvaleni
prodékanem ucinit, doplatek nad vySe uvedeny garantovany tarif vSak pljde z prostiedki daného
pracovisté. V mzdové tfid€ 5 (napf. grantova manazerka), je rozmezi tarifu dané mzdovym predpisem
UK ve vysi 24,1 — 38,5 tis. K& mésicné.

6. Priplatky za vedeni pracovisté

Podle mzdového predpisu UK je rozmezi pro piiplatky za vedeni pracovisté stanoveno na 3 — 20 tis.
K¢ mési¢éné a pro zastupce vedouciho pracovisté na 1,5 — 13 tis. K¢ mésicné. Priplatky za vedeni
pracovisté na matematické sekci se stanovuji takto:

11 tis. pro vedouciho KNM, KDM a 4 tis. pro jeho zastupce,
12 tis. pro vedouciho KA a 4 tis. pro jeho zéstupce,
® 13 tis. pro vedouciho KMA, MUUK, KPMS a 5 tis. pro jeho zastupce.

Uvedené pftiplatky jsou soucasti sekci garantované Césti rozpoctu pracoviste a budou pfislusnym
osobam vyplaceny ve stanovené vysi (bez ohledu na velikost ivazku) z rozpoctu pracoviste, kam
budou v ramci tvorby rozpoctu prevedeny.

7. Priplatky za vykon funkce garanta

Garantovi studijniho oboru nebo programu v bakalaiském, magisterském nebo doktorském studiu
prislusi v souladu se Statutem UK a platnym Mzdovym piedpisem UK funk¢ni piiplatek v rozmezi
3 az 10 tis. K¢ mésicné pro garanta studijniho programu a 1 az 7 tis. K& mésicné pro garanta studijniho
oboru. Programy a obory se pfitom chapou podle souc¢asn¢ dobihajici akreditace. Tento pfiplatek je
stanoven na 3 tis. K¢ mési¢né pro garanta (dobihajiciho) studijniho oboru a 5 tis. K¢ mési¢né pro
garanta (dobihajiciho) studijniho programu. Pokud dobihajici program nebo obor je jiz bez
studentl, tak je priplatek pouze ve vysi 1 tis. KC. Priplatek pro garanta nové akreditovaného
studijniho programu je stanoven na 4. tis. K¢ mési¢né, pricemz plati, ze v ptipadé, kdy je jedna
osoba garantem vice programi resp. oborti, nalezi ji pouze jeden, a to nejvyssi z uvedenych ptiplatki.
Priplatek za vykon funkce garanta 1ze podle Mzdového ptedpisu UK dale kombinovat s ptiplatkem za
vedeni pracoviste.

Priplatky za vykon funkce garanta jsou soucasti sekci garantované Casti rozpoctu pracovisté a budou
prislusnym osobam vyplaceny ve stanovené vysi z rozpoctu pracoviste.

Schvaleno KMS, 6. 1. 2021

Zapsal V. Dolejsi



