SYSTEM HODNOCENI PRACOVIST
MATEMATICKE SEKCE PODLE VYKONU

Priloha Zapisu ¢. 1 ak. Roku 2021/22 ze schiize KMS ze dne 30. zari 2021

I. Hodnocené kategorie

Pro hodnoceni pracovist’ matematické sekce (MS) se eviduji za kaZzdé pracovisté MS tdaje
v téchto kategoriich s nasledujicimi vahami:

1. Oduceni studenti 0,17
2. Oducené hodiny 0,13
3. Bakalarské a diplomové prace 0,13
4, Ph.D. disertace 0,15
5. Publikace 0,42

II. Zpusob bodového hodnoceni v jednotlivych kategoriich

1. Oduceni studenti

Zdroj tdajti: Archiv vytiZenosti (SIS) - sloupec PODIL STUD.

Rozhodné obdobi: Predchazejici ukonceny akademicky rok

Personalni udaj: Vyucujici prisluSného pracovisté evidovani v Archivu vytiZenosti (SIS) —
Cast Podil stud.; nezapocitavaji se vyucujici studenti, ktefi pobiraji za vyuku stipendium,
hrazené z prostiedkit MS nebo konaji vyuku na dohodu, hrazenou z prostredki MS;

nezapocitavaji se také externisti, ktefi nejsou placeni z rozpoctu pracovisté.

Zpisob bodovani: Pocet oducenych studentt

2. Oducené hodiny

Zdroj tidajii: Archiv vytiZenosti (SIS) - sloupec POMERNY PODIL

Rozhodné obdobi: Predchazejici ukonceny akademicky rok

Personalni udaj: Vyucujici prisluSného pracovisté evidovani v Archivu vytiZenosti (SIS) —
cast Pomérny podil; nezapocitavaji se vyucujici studenti, ktefi pobiraji za vyuku stipendium,
hrazené z prostiedkit MS nebo konaji vyuku na dohodu, hrazenou z prostfedki MS;

nezapocitavaji se také externisti, ktefi nejsou placeni z rozpoctu pracovisté.

Zpusob bodovani: Pocet oducenych hodin.
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3. Bakalarské a diplomové prace
Zdroj udaju: Databaze vypisovani témat praci (SIS), zahrnujici obhéjené bakalarské a
diplomové prace; evidovany budou prace obhajené na MFF UK, PfF UK, FSV UK a FTVS
UK.
Rozhodné obdobi: Predchazejici ukonceny akademicky rok.
Personalni uidaj: Vedouci praci, které byly zadany na prisluSném pracovisti MS. Je-li
vedoucim prace externista, pocita se prace tomu pracovisti, jehoZ vedouci zadani prace

podepsal.

Zpisob bodovani: Soucet poctu obhajenych bakalarskych praci (s vahou 1,0) a poctu
obhajenych diplomovych praci (s vahou 2,0) za rozhodné obdobi.

4. Ph.D. disertace

Zdroj udaju: Databaze vypisovani témat praci (SIS) zahrnujici obhajené PhD-disertace
nejpozdéji do 5 let od zahajeni studia'; evidovany budou prace obhajené na MFF UK, PiF
UK, FSV UK.

Prechodné obdobi: pro tcely sestaveni rozpoctu
v roce 2022 se pocitaji vsechny obhdjené prdce s vahou 1.0,
od roku 2023 se pocitaji prdce obhdjené do 5 let s vahou 2.0.

Rozhodné obdobi: Zapocitano bude nejvyse 8 poslednich ukoncenych akademickych roki.
Personalni uidaj: Prace se zapocitava podle prislusnosti Skolitele k pracovisti, pokud je
Skolitelem externista, pocita se disertace tomu pracovisti, jehoZ vedouci zadani prace

podepsal.

Zpisob bodovani: Vazeny soucet poctu obhéjenych disertaci za rozhodné obdobi.

5. Publikace

~s, 7

Zdroj udaju: Databaze OBD. Zapocitavaji se vyhradné prace, v nichz je uvedena afiliace
MFF UK. Nepocitaji se prace, uvedené ve sborniku WDS.

Rozhodné obdobi: Predchazejici ukonceny kalendarni rok (zahrnou se vSak rovnéz
publikace, které nebyly zaznamenany do databaze OBD v roce jemu predchazejicim).

Personalni daj: Do vykonu pracovist' se pocitaji prace zaméstnancti, doktorandi a
externistd pracovist', bez ohledu na délku nebo vysi tivazku ¢i jiné podloZené prislusnosti

autora k danému pracovisti.

Zpisob bodovani: Soucet poctu publikaci s nize uvedenym bodovym ohodnocenim.

1  Toto tiprava reflektuje zptisob hodnceni tispésnosti doktorandti z tirovné MSMT a UK.
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6,0 -
2,5 -

ptvodni védecké monografie (vCetné historie matematiky),
kapitola v ptivodni védecké monografii.

Celkovy pocet bodt pro jedno pracovisté za kapitoly v jedné monografii je omezen
poctem 6.

Casopisecké publikace se v souladu s definici druhii vysledk@ podle Usneseni V1ady CR z
8.2.2017, ¢. 1072 hodnoti takto (za pfedpokladu, Ze je uvedené zafazeni v souladu s tidaji,

uvedenymi v OBD):

Body |Clanek s ptivodnimi Prehledovy clanek Stat’ v recenzovaném
védeckymi vysledky sborniku

3,0 V casopisu s IF, Jimp -- --

2,0 V casopisu, evidovaném V casopisu s IF, Jimp V kategorii CORE A+
v databazi SCOPUS, Jsc

1,0 V jiném recenzovaném V Casopisu, evidovaném |V recenzovaném
odborném periodiku, Jos v databazi SCOPUS, Jsc |sborniku

mezinarodni konference

o Pokud publikace neni ve svétovém jazyce, je jeji vaha podle uvedené tabulky
vynasobena koeficientem 0,5.

o VykéaZe-li autor ve své publikaci, afiliované MFF UK, rovnéz afiliaci jiné ceské nebo
zahranicni instituci, déli se bodovy zisk publikace celkovym poc¢tem jim na ni
uvedenych afiliaci. Bodovy zisk se déli i v pripadé afiliaci jiné fakulté UK ¢i pracovisti
mimo Matematickou sekci.

6. Prémie za zisk grantu ERC ¢i dosaZeni kladného hodnoceni prihlasky ERC grantu

V pripadé, Ze pracovnik matematické sekce ziska néktery z grantii ERC jako hlavni TeSitel,
bude do rozpoctu jeho pracovisté pri sestavovani rozpoctu prictena castka 500 tis. K¢, ato v
kaZzdém roce, ve kterém bude grant ERC na daném pracovisti reSen.

V pripadé, Ze pracovnik poda jako hlavni feSitel prihlasku do grantové soutézZe ERC a tato
bude kladné hodnocena (tj. postoupi do 2. kola nebo zisk4a hodnoceni A), ale nepovede k
zisku grantu ERC, bude do rozpoctu jeho pracovisté pfi sestavovani rozpoctu v daném roce
pri¢tena ¢astka 300 — 500 tis. K¢ (podle kvality posudki daného projektu), a to pouze
jednorazoveé.

I11. Hodnoceni pracovist
Pro kazdé pracovisté se vycisli soucet bodii za jednotlivé kategorie podle odstavce II. Pro kazdou

kategorii se pro vSechna pracovisté v procentech vycisli podil ziskanych bodii (podil za jednotlivé
kategorie). Vykon kazdého z uvedenych pracovist’ pro dany rok se definuje jako vazeny prameér

2 Viz napt. https://www.isvavai.cz/data/x novinky/37/files/definice druhu vysledku.pdf
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podili za jednotlivé kategorie s vahami jednotlivych kategorii, které jsou uvedeny v odstavci I
(celkovy vykon pracovisté v daném roce).

Na zavér se pro tucely stanoveni nadtarifni ¢asti rozpocCtu pouZije pro kazdé pracovisté primér
celkovych vykonti v daném roce a dvou letech mu predchazejicich.

IV. Stanoveni nadtarifni ¢asti rozpoctu

a) Celkové prostredky, urcené v rozpoctu sekce pro nadtarifni ¢ast rozpoctu pracovist se rozdéli
mezi pracovisté v poméru pramérného triletého vykonu spocteného podle ¢asti III tohoto Systému
hodnoceni.

b) V piipadé, Ze KDM zaznamena propad v takto spoctené nadtarifni ¢asti rozpoctu, mize prodékan
sekce s prihlédnutim k aktualni rozpoctové situaci sekce upravit rozpoCet KDM kohezni ¢astkou
tak, aby upraveny rozpocet KDM sledoval kladné i zaporné pohyby zdrojt, které ma MS k
dispozici.

V. Zavérecna ustanoveni

a) Veskeré udaje o vykonech pracovist’ budou autorizovany vedoucimi pracovist. V kategorii 5
(Publikace) miize kterykoli vedouci pracovisté pozadat cestou prodékana sekce o predloZeni
separatu jakékoli vykazované Casopisecké publikace v dohodnutém terminu pred schiizi KMS, ktera
bude mit na programu schvaleni rozpoctu MS. Takovy separat je pak k dispozici u prodékana k
nahlédnuti aZz do zminéné schiize.

b) Tento "Systém hodnoceni pracovist' matematické sekce podle vykoni" nahrazuje stejnojmenny
text® ze dne 21. 3. 2019 a je jeho Ctvrtou revidovanou verzi. Poprvé se pouZije pro tcely tvorby
rozpoctu matematické sekce na rok 2022.

Schvaleno kolegiem matematické sekce, 30. zari 2021.

Sepsal prodékan pro matematickou sekci Vit Dolejsi

3  Zakladni verze tohoto textu byla schvalena dne 16. 11. 2009 a byla pouZita pro potfeby tvorby rozpoctu MS na
roky 2010, 2011 a 2012, prvni revidovana verze byla schvalena dne 21. 2. 2013 a byla pouZita pro potfeby tvorby
rozpoctu MS na roky 2013 a 2014, druhé revidovana verze byla schvéalena 19. 2. 2015 a byla pouZita pro potieby
tvorby rozpoctu MS v letech 2015-2018, tfeti revidovana verze byla schvalena dne 21. 3. 2019 a byla pouZita pro
potieby tvorby rozpoc¢tu MS v letech 2019-2021.
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