Volba kandidata na dékana MFF UK pro obdobi 2024 - 2028

Podrobnéjsi a konkrétnéjsi cast obecnych tezi
doc. RNDr. Mirko Rokyta, CSc.

Tento text navazuje na dokument Obecné teze volebniho programu, ve kterém jsem predstavil
svou zakladni vizi vyvoje fakulty v pristim obdobi. Vtomto dokumentu bych se rad
podrobnéji vyjadril k nékterym dalsim dileZitym Ukolim, které podle mého nazoru pied
které zaznély pri neformalnich diskusich v ramci vedeni fakulty i na zasedanich AS MFF UK,
mél by tento dokument mnohem vice stran a narostl az do délky, ktera by svou velikosti
mohla zahltit sama sebe. Vérim vSak, Ze nejen pri besedé s kandidaty na dékanskou funkci,
ale i pfi jinych formalnich a neformalnich prileZitostech bude prileZitost nejen tato, ale
i mnoha jina témata podrobnéji probrat.

Vyuka

e Diisledky novelizace zdkona o vysokych skoldch (ZVS). V souvislosti s o¢ekavanou
novelou ZVS nové nastavit podminky pro studium a financovani zejména studentt
doktorskych studijnich programii. Inovovat koncepci piijimaciho rizeni studentt
doktorskych programfi v podminkach danych novelou ZVS a predpisy AV CR.
Podrobit kritické revizi spolupraci s tistavy AV CR. Aktivné se zapojit do ptipravy
novely Studijntho a zkuSebniho Fadu UK a Stipendijniho fadu UK, které budou
reagovat na zmény v ZVS.

e SniZovdni propadovosti ve studiu. Pokracovat v pomoci zejména studentiim 1. ro¢niku
bakalarského studia v adaptaci na studium na vysoké Skole (ivodni kurz, studijni
pravodci, tutori, vedouci ucitelé skupin), udrzovat arozvijet nabidku konzultaci
a psychologické podpory vS§em studentim.

e Internacionalizace. Optimalizovat harmonogram a proces prijimani zahrani¢nich
(zejména doktorskych) studentti. Pripravit akreditace dalSich studijnich programi
v anglictiné. Pokracovat v pripravé spolecnych programi zejména v ramci aliance
4EU+. Pokracovat v podpofe mezinarodni spoluprace v doktorském studiu
prostirednictvim stazi a programi cotutelle.

e Pedagogické kompetence. V souladu s opatienimi rektorky UK dokoncit piipravu
kurzl zlepSujicich tzv. pedagogické kompetence, zajistit organizaci jejich provadéni
vCetné administrativni podpory a zahdjit Skoleni téch pedagogt, na které se tato
povinnost vztahuje.

e Mikrocertifikdty. Postupné se v ramci UK zapojovat do systému kurzi k ziskani tzv.
mikrocertifikatli - vzdélavacich programi na zvySovani nebo zménu kvalifikace.

e [ndustridlni student. Pokracovat v rozvoji projektu tzv. industridlniho studenta
v ramci pravidel danych opatfenim dékana MFF UK.

Véda a vyzkum

e Novela zdkona o védé. Aktivné sledovat situaci ohledné pripravy novely (¢i nového)
zakona o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

e Hodnoceni védy. V souvislosti se zménami v hodnoceni védy na UK (pouZivané
kaZzdorocné k sestaveni rozpisu rozpoctu UK na fakulty) zvaZzit dpravy internich



kritérii pro hodnoceni védy pouZzivané pro ucely tvorby rozpoctu MFF. Peclivé
pripravit tzv. velké pétileté hodnoceni védy, tj. hodnoceni tvirci ¢innosti na UK za
roky 2019 - 2023.

e ERC a jiné velké projekty. Priibézné vyhodnocovat a zlepSovat fungovani systému
vyhledavani, motivace a administrativni i odborné podpory Zadatell o granty ERC. Na
zakladé toho rozsirit tuto podporu pripadné i na dal$i programy Horizon Europe
a dalSi vyznamné projekty, a to ve spolupraci s novou iniciativou vedeni UK , Refresh”.

e Komunitdrni zdroje. S ohledem na to, Ze jiZ nebudou vypisovany dal$i operalni
programy, soustfedit pozornost na tzv. komunitarni (pfimo fizené a z rozpoctu EU
primo financované) programy, jako jsou Erasmus+, Horizont, LIFE, Digitalni Evropa,
REACT-EU nebo EU4Health, s védomim, Ze pocet ziskanych projekt ERC a projekti
financovanych z komunitarnich zdroji bude mit vliv na vysi ziskanych prostredki na
institucionalni podporu védy.

e Financovdni védeckych tymiu ptsobicich na MFF UK. Po zruSeni programii podpory
mezinarodni spoluprace a po sniZeni dotace pro velké vyzkumné infrastruktury
diskutovat systém podpory védeckych tymi, ptisobicich na MFF UK. Usilovat o vladni
systémovou podporu ucasti MFF UK na vyzkumu ve velkych mezinarodnich
zatizenich.

e SniZovdni administrativni zdtéZe. Snazit se sniZzovat administrativni zatéz reSitell
grantli a projektl i zaméstnancii Oddéleni podpory grant a projekti (OGAP)
maximalnim vyuzivanim dostupnych informacnich systéma. Spolupracovat s UK pfi
tvorbé systémil novych. Po oc¢ekdvaném piechodu z centralizovaného systému na
evidenci grantti a projektii (GAP) Univerzity Karlovy na systém novy zacit vyuzivat ve
vétsi mife univerzitni databazi projektt.

e Aplikace. Nadale pokracovat v podpore aplikovaného vyzkumu; peclivéji se vénovat
legislativnimu ukotvent{ tzv. spin-offt.

Velké investice

e Kampus Albertov. Dale sledovat situaci a aktivné piisobit pri realizaci stavby Kampusu
Albertov. Aktivné se podilet na vzniku dtlezitych dokumentd, souvisejicich
s budoucim usporadanim Kampusu (partnerska smlouva, provozni smlouva).

e Menza na Malé Strané. Rekonstruovat suterénni prostory restaurace v budové na Malé
Strané tak, aby vnich nejpozdéji v poslednim ctvrtleti roku 2024 mohla zahajit
¢innost menza UK.

e HPC a HTC. Zahajit a v horizontu jednotek let dokoncit realizaci jiz pripravenych
projektli na vystavbu vypocetniho centra (HPC) a vodikové laboratore (HTC) v arealu
garazi Troja.

e Opldsténi ¢ 2. Pripravit a podle finanénich moZnosti fakulty nasledné provést
rekonstrukci fasad a stiesniho oplasténi budovy objektu poslucharen v arealu Troja.

e Karlin: V souvislosti s bliZicim se terminem ukoncen{ ndjemni smlouvy na vyuzivani
prostor v objektu Zirkon (pro pracovisté matematické sekce) pripravit rekonstrukci,
resp. zacit rekonstruovat nékteré stavajici prostory budovy MFF UK v Sokolovské ulici
v Karliné.

e Pudni vestavby. Dle finan¢nich moznosti fakulty realizovat ptidni vestavbu v budové
Ke Karlovu 3, piipadné druhou ¢ast ptidni vestavby v budové na Malé Strané.

Personalni oblast



e Kariérni rddy a hodnoceni zaméstnancii. Zahajit pravidelnd pualro¢ni hodnoceni
stanovenych skupin akademickych a védeckych pracovniki a lektort podle novych
Principi kariérniho rozvoje lektorti, akademickych a védeckych pracovniki na MFF
UK (,Kariérni rad MFF UK“). Na zakladé povinnosti dané opatfenim rektorky
,Principy kariérniho rozvoje technicko-hospodarskych pracovnikii na Univerzité
Karlové“ pripravit odpovidajici opatieni dékana s uc¢innosti nejpozdéji k 1.lednu 2025
a nasledné zahgjit pravidelna hodnoceni i této kategorie zaméstnancti.

o [Eticky kodex, ombudsman. Spolu se zavedenim funkce ombudsmana MFF UK
a prijetim Etického kodexu MFF UK usilovat o to, aby se etické a vstiicné chovani
a jednani stalo na MFF UK normou.

e Komunikace. Pokracovat v informovanosti zaméstnanct fakulty formou informacnich
maili, vytvarenim dalSich navodi a jejich zverejiiovanim na internich webovych
strankdch fakulty; pokracovat v setkanich zastupci dékanatu s vedoucimi,
sekretarkami a tajemniky pracovist i $ir§i zaméstnaneckou obci, poradat workshopy
na potfebna témata.

e Bezpecnost. Na zakladé studie ochrany mékkych cili postupné zavadét doporucena
bezpecnostni opatfeni: prvky v€asné informovanosti (instalace interniho rozhlasu,
sdélovani predem nahranych zprav pomoci internetové telefonie, rozeslani kratkych
zprav pomoci e-mailli a sms), Skoleni riiznych skupin zaméstnancli a studentl
(naptiklad na soustredéni studentl nastupujicich do 1. roéniku bakalarského studia
v ramci jejich pobytu na Alberi), rtizné typy cvicnych poplacht, vytvoreni metodik
postupt apod.

Administrativa, rizeni fakulty

e Digitalizace. V pracovni skupiné pro digitalizaci pokracovat v diskusich o digitalizaci
vybranych agend, predevSim sohledem na jeji vhodnost pro danou agendu
a s prihlédnutim k aktivitam, které v tomto ohledu planuje vedeni UK. Realizovat
z diskuse vzesSlé moduly, tykajici se jak spravy fakulty, tak vybrané studijni
i nestudijni agendy.

e Evolucni centralizace IT. Po dikladnych diskusich v Komisi pro informacni systémy
a technologie (KIST), jejimiz ¢leny jsou vSichni spravci IT zarizeni jednotlivych budov
MFF UK pokracovat v centralizaci predevSim téch IT aktivit, které jsou svym
charakterem centralni, podle planu, sestaveného KIST a schvaleného vedenim fakulty.
Ponechat lokalni aktivity ve spravé jednotlivych budov a sekci.

e Jednotné e-mailové prostredi. Ve spolupraci s UVT UK pokracovat v podpote migrace
postovnich schranek z lokdlnich e-mailovych systéml do cloudu M365 s adresou
XxX.yyy@matfyz.cuni.cz. Podporu provadét formou semindfli pro zaméstnance
pracovist a proskolenim odpovédnych pracovniki, kteii na pracovistich nasledné
migraci provadéji.

e Technické zabezpeleni vybérovych rizeni. Dokoncit implementaci moduli pro
vybérova fizeni na pracovni a funkéni mista: prvni modul (vypisovani inzerat na
mista) byl jiz v minulém obdobi dokoncen, druhy ze ¢tyf modulid (prihlasovani do
daného vybérového rizeni a upload vSech materiall) je tésné pred dokoncenim.

e Internacionalizace administrativy. Poté, co byly preloZeny do angli¢tiny vSechny
vnitrni predpisy, pokracovat v piekladu dalsich dokumentti: Etického kodexu MFF
UK, Karierniho radu MFF UK a vSech ditilezitych opatieni dékana a tajemnika. VSechny
formulare a navody vytvaret v obou jazycich. Usilovat o prijeti anglicky mluvici osoby
zejména na zameéstnanecké oddéleni, zlepsit znalost anglického jazyka pracovniki
dékanatu napiiklad formou $koleni a jazykovych kurzi.
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o Webovské stranky MFF UK. 1 kdyZ webovské stranky doznaly dil¢ich zmén k lepSimu
a byla zrychlena jejich odezva, jejich stav stale neni idedlni. Je potfeba pokracovat
vjejich obecné restrukturalizaci, sdlrazem na vybudovani funk¢ni struktury
intranetu, které navaze na jiz existujici stranku navodi a metodickych postupi.
Zprehlednit seznam opatieni dékana a tajemnika pomoci vhodnych tematickych tag.

Propagace

e Socidlni sité. Zamérit se na socidlni sité fakulty a vyuZziti aktudlné populdrnich
socialnich siti nejen k propagaci, ale i ke sdélovani dulezitych informaci. Realizovat
komunikaci fakulty na socidlnich sitich dle komunikacniho harmonogramu
akademického roku.

e Propagace studia. Pokracovat v sociologickych priizkumech mezi uchazeci o studium
na MFF UK vCetné moZné pripravy jednorazovych tematicky cilenych Setieni, zavéry
vyuzit k presnéjSimu smétrovani propagace fakulty na pozadované cilové skupiny.
S ohledem na riist demografické kiivky cilit na co nejkvalitnéjsi uchazece a tomu
prizptisobovat celkové komunikacni nastaveni fakulty.

e Zefektivnéni ndkladii na propagaci. Na zakladé vysledkii vnitiniho auditu zefektivnit
systém podpory Skol, seminafli, soutézi atdborl, zaméfenych predevSim na
stredoskolskou mladez. Ve vhodnych pripadech sniZovat naklady MFF UK na
propagaci fakulty, napt. cestou spoluticasti Odboru vnéjsich vztahti RUK.

e Treti role. Propagatné podporovat treti roli MFF UK, a to jak v oblasti popularizace
obori fakulté vlastnich, tak obecnéjsi formou verejné diskuse o otazkach, k nimz maji
nasi zaméstnanci co rici. Podporovat vyjezdy studentli a absolventi do regiond,
zejména do mist, kde nemame fakultni Skoly, s diirazem na primou komunikaci
s talentovanymi uchazeci. Vybrat vhodné ,komunikatory védy“ a nabidnout je
médiim. Hledat nové formy propagace nejen fyziky, ale i informatiky a matematiky
mezi stifedoskolaky.

e Matfyzpress. V nakladatelstvi Matfyzpress vytvorit sadu propagacnich predméti ve
vys$im skladovém mnoZstvi, urCenych mimo bézny prodej (napi. pro ucely
konferenci). Pfimérené podporovat vyrobu propagacnich predmétd, tzv. ,merche”.
Navazat spolupraci mezi nakladatelstvimi Karolinum a Matfyzpress pro zahrani¢ni
distribuci anglicky psanych knih z odborné edice.

e Alumni. Rozvijet ¢innost spolku Matfyz Alumni, pokracovat v organizaci tzv. zlatych
promoci pro absolventy fakulty a exkurzi vhodného tematického zaméreni.

e Oslavy. Pripravit oslavy 75. vyroci zalozeni MFF UK v roce 2027.

A po zmince o oslavach je mozné tento soupis tkolli ukoncit. S podékovanim vSem, kteri méli
chut docist cely text az sem,

M. Rokyta (¢asteCné s vyuzitim podnéti ¢lenti pripadného budouciho vedeni fakulty),
31.3.2024



